ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT
@\ Caja de Vivienda Popular

ACUERDO No.__-:- 004

W ( 29 ABR 2015

"Por el cual se Prorrogan unos Empleos de Caracter Temporal en la Planta de
Personal de la Caja de la Vivienda F opular”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR DE BOGOTA
D.C., en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en Acuerdo No.
003 del 9 de mayo de 2008, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, mediante la cual se regula el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, es aplicable a los empleados que prestan sus
servicios en las entidades Distritales.

Que el articulo 21 de la precitada consagra que los organismos y entidades, de acuerdo
con sus necesidades, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de responder, entre otras, a las
siguientes condiciones: suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y
desarrollar programas o proyectos de duracion determinada en los procesos misionales
y de apoyo.

Que el articulo 4 del Decreto Nacional 1227 de 2005 esteblece que en un empleo de
caracter temporal "el nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en
el que se indicara el término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedaré retirado del servicio automaticamente”.

Que el Consejo Directivo de la Entidad mediante Acuerdo C09 del 19 de marzo de 2013,
cre6 en la planta de personal de la Caja de la Vivienda Pcpular ciento veintisiete (127)
empleos de caracter temporal, para el cumplimiento de los compromisos de la entidad
en el marco del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas
para Bogota, D.C. 2012 — 2016 “Bogota Humana”.

Que los ciento veintisiete (127) empleos de caracter temporal creados mediante el
Acuerdo No. 009 del diecinueve (19) de marzo de 2013, tienen como fecha de
terminacion el siete (07) de mayo de 2015.

Que en razén de la necesidad de personal para el cumplimiento de las metas del Plan

de Desarrollo, la Entidad solicité al Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital mediante oficio radicado con el No. 2015EE476% del 19 de marzo de 2015,

concepto para la ampliacion del término de duracién de la Planta Temporal de Empleos
4’ de la CVP, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2015.
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"Por el cual se Prorrogan unos Empleos de Caracter Temporal en la Planta de
Personal de la Caja de la Vivienda Fopular”

13 Auxiliar Administrativo 407 04
1 Secretario 440 04
127 | TOTAL EMPLEOS TEMPORALES

ARTICULO 2°: El término de duracion de los empleos temporales debera sujetarse a la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 3°: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 2 9 ABR 2015

{L Nl MA%@MI/_ZM

e
el
HELGA MARIA RIVAS AR/D|LA y IA GO
Presidenta], € ecretaria
/VJI& C '

Proyecté  Diego Ramirez Torres — Contratista” 1> e -
Luis Napoledn Burgos Bemal — Profésional Universitario / IJ(’

Reviso: Ofir Mercedes Duque Bravo — Subdireﬁra Administra??va

Aprobd Jaime Porra Cortés - Director Juridico
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Caja de Vivienda Popular-CVP
Carrera 13 - 54-13
La ciudad

Asunto: Respuesta radicado 201 5.E-R-995, comespondiente al radicado
2015EE4765 de la Caja de Vivienda Popular, con el cual <olicitan ampliar la vigencia
de la planta temporal

Respetado Doctor Rios:

Damos respuesta a su oficio, relacionado con proporciorar un alcance al concepto
de viabilidad técnica 2013-E-R-220, por medio del cual esie Departamento aprobé la
creacion de Ciento Veintisiete (127) empleos de caracter temporal. Una vez
evaluada la justificacion contenida en el nuevo estudio técnico presentado por la
Caja de Vivienda Popular en el que se argumenta la falta de ejecucion de las metas
de los proyectos de inversién, para su eficiente cumplimiento y conforme con la
facultad otorgada en los articulos 6 y 7 del Acuerdo 199 de 2005 y en la aplicacion
del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 - articulos 1 al 4 del decreto 1227 de 2005, Ia
misma se considera viable teniendo en cuenta las siguient2s consideraciones:

e La Caja de -Vivienda Popular debe seguir contando con los recursos Yy
elementos necesarios Y suficientes para dar cumplimiento a las metas
institucionales en el marco del Plan de Desarrollo Distrital, en cuanto se debe
garantizar que dicho recurso humano cuente con la formacién, conocimiento y
experiencia técnica requerida por la entidad para 1a debida continuidad en la

ejecucion de los proyectos de inversion.

o La justificacion anexada al oficio contiene la motivacién técnica y los
parametros establecidos en el articulo 21 de la ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 1227 de 2005, justificacion técnica de empleos de caracter

temporal, distribucién de empleos por proyecto.

e El presente.cbncépto estéblece que los ciento veintisiete (1_27) erppleos qe
caracter temporal seran hasta el 31 de diciembre de 2015 inclusive, previa

viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

iones y competencias laborales ce Ciento veinte siete (127)

o El manual de func orales
igente y sin ninguna modificacion.
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La presente viabilidad tacnica se concede especificamente para los siguienteg
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ALCALDIA MAYOR
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Desaanenio Ao o Senic (¥

empleos de caracter temporal por proyecto ask:

o Proyecto 404. Fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestion. Profesional especializado. 222-05. Diez (10) empleos

DEPENDENCIA PROPOSITO giggg
Direccién Adelantar Ias acciones juridicas que la Entidad requiera en 4
Juridica desarrollo de los proyectos de inversién a su cargo, para gjercer la
representzcion judicial y extrajudicial, revision de actos
administra‘ivos emitidos por las dependencias de la entidad y
proyeccién de conceptos garantizando el debido soporte legal a
sus diferentes actuaciones y de conformidad con el proyecto de
inversién ce Fortalecimiento institucional para aumentar la
eficiencia de la gestién.
Direccién de Realizar e enlace administrativo y operativo frente al 1
Gestion direccionamiento de las TIC, con la oficina Asesora de
Corporativa comunicaciones y Atencién al Ciudadano en el marco del proyecto
y Control Interno | de inversion Fortalecimiento institucional para aumentar la
Disciplinario eficiencia de la gestién, para la estructuracién, seguimiento,
evaluacién y ajuste del Plan estratégico de TIC de conformidad
con los requerimientos institucionales.
Direccién de Participar 2n los procesos de articulacion, disefio, implementacion 1
Gestién y seguimiento de los planes, programas, proyectos, procesos y
Corporativa y procedimi=ntos relacionados con la administracién de la
Control Interno | plataformz tecnoldgica y los sistemas de informacién, que
Disciplinario contribuyz al cumplimiento de los objetivos institucionales, en el
marco del proyecto de inversién Fortalecimiento institucional para
aumentar la eficiencia de la gestién, de acuerdo con los
procedimizntos establecidos y la normatividad vigente.
Oficina Asesora | Contribuir en el desarrollo de los procesos de planeacion de la 1
de Planeacion | Caja de Iz Vivienda Popular, que permita alcanzar el cumplimiento B
: de los objativos, metas e indicadores del Plan Distrital de A
Desarrollc de conformidad con el proyecto de inversion
Fortaleciniiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestioén.
Oficina Asesora | Desarroller propuestas metodoldgicas que faciliten Ia ejecucion y 2
de Planeacion | seguimier.to de los planes, programas y proyectos desarrollados
por la entidad para el logro de los objetivos y metas institucionales
en el marco del proyecto de inversién Fortalecimiento institucional
para aumsntar la eficiencia de la gestién.
Oficina Asesora | Prestar acompafiamiento y asesoria a las dependencias en Ia 1
de Planeacion | identificacion de factores internos y externos que pueden
ocasionar riesgos para el logro de los objetivos misionales, de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas en el plan de
inversion del proyecto Fortalecimiento institucional para aumentar
la eficiencia de la gestion.

oriental
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nto institucional para aumentar la eficiencia de la

DEPENDENCIA S NRO DE
oo ' CARGO
Gen?a??l-n éldaenl:ntgr la evaluacion de los procesos y procecimientos, de los 4
Control Interno | & s de Mejoramiento, Mapas de Riesgos y Plan de Accion de
estion de las dependencias de la CVP para orientar la entidad
hacna fal mejoramiento continuo, en el marco del proyecto de
|nv§rS|én de Fortalecimiento institucional para aumentar la
- eficiencia de la gestién.
geflcma Asesora Adelan.tar gl disefio y eva_luacién de las piezas y herramientas 3
: b comumcamongles requgrldos por la entidad para 'levar a cabo las
omunicaciones | campaiias de informacién a los usuarios de conformidad con los
. {equerimientos institucionales en el marco del proyecto de
‘ inversion de Fortalecimiento institucional para aumentar la
eficiencia de la gestion.

e Proyecto 404. Fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestion. Técnico Operativo. 314-03. Uno (1) Empleo '

Corporativa y
Control Interno
Disciplinario

voz y datos, mantenimiento de hardware y software, internet y red
inalambrica, requeridos para el funcionamiento eficiente de la
entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos, en el
marco del proyecto de Fortalecimiento institucionz! para aumentar
la eficiencia de la gestion.

NRO DE
DEPENDENCIA
PROPOSITO CARGO
Direccién de Ejecutar labores de soporte técnico relacionadas con los procesos
Gestion sistematizados de informacion y comunicaciones de las redes de

o Proyecto 404. Fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestion. Técnico Operativo. 314-02. Cinco (5) Empleos

'DEPENDENCIA PROPOSITO ':';gﬁ“g
Direccion Efectuar las actividades de control documental y demas de gestion
Jurldica juridica que requiera la Entidad para la agilizacién de las gestiones
del orden legal que la CVP deba resolver en el desarrollo de los 1
proyectos de inversion y de conformidad con los criterios
establecidos para el desarrollo del proyecto de Fo talecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.
Direccién de Desempenar actividades técnicas de apoyo en la nlaneacion,
Gestion ejecucion y control del proceso financiero qe la E_rtidad con
Corporativa y ocasion del desarrollo de los proygctos de inversion a cargo dela
Control Interno  |CVP y de acuerdo con la normatividad presupues al, contable, 1
Disciplinario - tributaria y de gestién documental y con el proyec'o dg
Subdireccion Fortalecimiento institucional para aumentar la efic encia de la
Financiera estion.
carrera 30 No 25— 90, piso 9 costado :
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de Planeacién

L™
DEPENDENCIA PROPOSITO
Oficina Asesora |Realizar actividades de apoyo técnico para el registro y

actualizacisn de los planes, programas y proyectos desarrollados
por la enticad de acuerdo con la normatiwqad yngente yenel
marco del proyecto de Fortalecimiento institucional para aumentar
la eficiencia de la gestion.

Oficina Asesora
de

Comunicaciones

Llevar a cebo la asistencia técnica en el disefio de Ias. piezas.
comunicacionales que requiera la institucién para la divulgacion de
su imagen de conformidad con los requerimientos Dlst_rlta[es yen
el marco d:! proyecto de inversién de Fortalecimiento institucional
para aumentar la eficiencia de la gestion.

gestion. Auxiliar Administrativo.407-04. Tres (3) empleos

Proyecto 404. Foralecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la

NRO DE

DEPENDENCIA PROPOSITO CARGO
Direccion de Efectuar actividades de apoyo administrativo para contribuir al
Gestién desarrollo de las actividades surgidas en el marco de los proyectos
Corporativa y de inversién, en concordancia con el desarrollo del proyecto de 1
Control Interno | Fortalecimianto institucional para aumentar la eficiencia en la
Disciplinario gestion y s2gun los procedimientos que se establezcan.
Direccién de Efectuar actividades de apoyo administrativo para contribuir al
Gestién desarrollo de las actividades surgidas en el marco de los proyectos
Corporativa y de inversion, en concordancia con el desarrollo del proyecto de
Control Interno | Fortalecimianto institucional para aumentar Ia eficiencia en la 2
Disciplinario - gestion y s2gun los procedimientos que se establezcan.
Subdireccion
Administrativa vt

* Proyecto 404. Fortalecimiento institucional

gestion. Secretaric.440-04. Un (1)

v —

para aumentar la eficiencia de la

DEPENDENCIA PROPOSITO NRO DE
. CARGO
Direcciéon de Desempedar funciones de soporte administrativo en las :
Gestién actividades de atencién al usuario interno o externo y el manejo de
Corporativa y la documer tacién para contribuir al desarrollo de las actividades 1
Control Interno - | misionales surgidas con ocasién del desarrollo de los proyectos de
Disciplinario inversion de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos.
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Profesional Especializado. 222-05 Siete (7) empleos

P
royecto 691. Desarrollo de proyectos de vivienda de ir terés prioritario.

DEPENDENCIA NRO DE
= - PROPOSITO CARGO
Mlgjaggrr?ieﬁo = A:ii::tar las actividades necesarias para la ejecucion de los
Vivienda Procesos y estrategias relacionadas con la construccién de

proyectos de vivienda de la CVP encaminados a hacer 2fectivas

las soluciones habitacionales propuestas, de acuerdo con las 4
normas técnicas y juridicas vigente y lineamientos institucionales

dentro del marco del proyecto de inversion Desarrollo ¢e proyectos

__ de vivienda de interés prioritario.

Dwgccmq de Proponer el componente estructural de los proyectos d= vivienda
Mejoramiento de | nueva encaminados a hacer efectivas las soluciones
Vivienda habitacionales propuestas por la Caja de Vivienda Popular, en el 2
marco del proyecto de inversién de Desarrollo de vivienda de
interés prioritario (VIP).
Direccion de Desarrollar Ias actividades asociadas a la caracterizacion fisica de
Mejoramiento de | los proyectos de vivienda adelantados en el marco del proyecto de
Vivienda inversién Desarrollo de proyectos de vivienda de interés prioritario,
a través de la informacién cartografica y predial, encaminados a 1
hacer efectivas las soluciones habitacionales propuestas por la
Caja de Vivienda Popular, de acuerdo con las normas técnicas y
juridicas vigentes y lineamientos institucionales.

o Proyecto 691. Desarrollo de proyectos de vivienda de interes prioritario.
Profesional Universitario. 219-01 Cuatro (4) Empleos

NRO DE
DEPENDENCIA PROPOSITO reinulss
Direccion de Gestionar el tramite de los documentos y demas necesarios para
Mejoramiento de | el desarrollo técnico de del proyecto de inversién Desarrollo de
Vivienda proyectos de vivienda de interés prioritario, encaminados a hacer
efectivas las soluciones habitacionales propuestas per la Caja de 1
la Vivienda Popular, de acuerdo con las normas técnicas y
juridicas vigentes y lineamientos institucionales.
Direccion de Desarroliar las actividades asociadas a la caracterizaion fisica de
Mejoramiento de | los proyectos de vivienda adelantados, a través de la informacion
Vivienda cartografica y predial encaminados a hacer efectivas las
soluciones habitacionales propuestas por la Caja de Vivienda 1
Popular, de acuerdo con las normas técnicas y juridicas vigentes y
lineamientos institucionales, en el marco del proyecto de inversion
de Desarrollo de proyectos de vivienda de interés prioritario.

carrera 30 No 25 - 90, piso 9 costado
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DEPENDENCIA

PROPOSITO

NRO DE
CARGO

Direccién de

Mejoramiento de
Vivienda

Desarrollar actividades relacionadas con los presupuestosy
determinac'dn de costos relacionados con el proyecto de inversion
Desarrollo de proyectos de vivienda de interés prioritario,
encaminadas a hacer efectivas las soluciones habitacionales
propuestas por la Caja de Vivienda Popular, de acuerdo con las
normas técnicas y juridicas vigentes y lineamientos institucionales.

Direccién de
Mejoramiento de
Vivienda

Realizar seguimiento a la gestion del ciclo de proyectos de
vivienda nueava de la CVP y el apoyo técnico requerido por los
mismos, ccn el fin de garantizar el cumplimiento y aplicabilidad de
los procedimientos técnicos establecidos en el marco del proyecto
de inversion Desarrollo de proyectos de vivienda de interés
prioritario.

» Proyecto 691. Desarrollo de proyectos de vivienda de interés pnontarlo
Técnico Operativo. 314-02. Un (1) empleo

NRO DE
DEPENDENCIA PROPOSITO CARGO
Direccién de Adelantar |as actividades asociadas a la presentacién gréfica,
Mejoramiento de | digital y viriual en el marco de proyecto de inversién de Desarrollo
Vivienda de proyectos de vivienda de interés prioritario de la Caja de 1
Vivienda Popular de conformidad con normas técnicas y
estandarec establecidos y segln indicaciones del responsable del
proyecto.
e Proyecto 7328. Mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas.
Profesional Especializado. 222-05 Siete (7) Empleos
NRO DE
DEPENDENCIA PROPOSITO CARGO
Direccién De Contribuir 2n la identificacién, gestién, ejecucion y seguimiento de
Mejoramiento las actividades sociales requeridas para la atencién integral de la
De Vivienda poblacién participante del proyecto de inversién de Mejoramiento 1
de vivienda en sus condiciones fisicas de acuerdo con las
parametros establecidos y la normatividad vigente.
Direccién De Desarrollar acciones requeridas en la coordinacién de los procesos
Mejoramiento tecnicos encaminados a ejecutar las estrategias para la
De Vivienda estructuracion de proyectos de vivienda nueva ofrecidos por la
Caja de Vivienda Popular en el marco del proyecto de inversion 3
Desarrollo de proyectos de vivienda de interés prioritario y de
conformidad con la normatividad vigente
Direccién De Proponer &l componente urbanistico de los proyectos de vivienda
Mejoramiento nueva encaminados a hacer efectivas las soluciones
De Vivienda habitacionales prépué&stas por la Caja de Vivienda Popular en el
marco del proyecto de inversion Desarrollo de proyectos de 1
vivienda d= interés prioritario, de acuerdo con las normas técnicas
y juridicas vigente y lineamientos institucionales.

Carrera 30 No 25 - 90, piso 9 costado
Teléfono: 3680038

< www.serviciocivil.gov.co




~ nomes
DEPENDENCIA
PROPOSITO NRG pe
Direccién De P i
; ! roponer el co i
Mejoramiento | nueva encars mponente financiero de los proyectos de vivienda
De Vivienda bt caminados a hacer efectivas las soluciones
ik cxﬁnales propuestas en el marco del proyecto c e inversion
i rrcr'g go cr‘ﬁ :royectos de vivienda de interés prioritario, de !
acu s normatividad vi i i :
e institucionales. i
Mo :gmniellr)‘tteo E_v_aluar Y proponer el componente juridico de los provectos de
BE o vivienda nueva en el marco del proyecto de inversion Desarrollo de
p;quctos de vwler_'nda de interés prioritario, encaminados a hacer
3 ‘e.ctlvas las soluciones habitacionales propuestas per la Caja de 1
_vvnenda Pqpular,. de acuerdo con las normas técnicas y juridicas
vigentes y lineamientos institucionales.

o Proyecto 7328. Mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas.
Profesional Universitario. 219-01 Seis (6) empleos

DEPENDENCIA NRO DE
¢ PROPOSITO CARGO
Direccion de Llevar a cabo las gestiones sociales de articulacién y concertacion
Mejoramiento de | entre la comunidad, las dependencias de la entidad y’o entidades
Vivienda distritales para la viabilidad y ejecucion de los proyec’os
adelantados por la Entidad, de acuerdo con los linearnientos 4
institucionales y la normatividad vigente, en el marco del proyecto
de inversion de Mejoramiento de vivienda en sus cor diciones
fisicas.
Direccién de Realizar seguimiento a la ejecucion del proyecto de inversion de
Mejoramiento de | Mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas zon el fin de
Vivienda garantizar el cumplimiento y aplicabilidad de los proc=sos y 1
procedimientos técnicos establecidos de acuerdo cor la
normatividad vigente.
Direcci6n de Realizar las acciones juridicas requeridas para facilitar y agilizar la
Mejoramiento de solucion de vivienda y habitat de las familias participantes de los
Vivienda programas del Proyecto de inversién Mejoramiento d= vivienda en 1
sus condiciones fisicas de conformidad con las direcirices
institucionales y la normatividad vigente.

222-05 Tres (3) Empleos

Proyecto 208. Mejoramiento integral de barrios. Profesional Especializado.

Mejoramiento de
Barrios

NRO DE
FDEPENDENCIA PROPOSITO CARGO
Direccién de Organizar la ejecucion de las actividades de intervencion social
ara la ejecucion de los proyectos que acelante la

requeridas p . . : '
Entidad en el marco del proyecto de inversiones Mejoramiento

integral de barrios, de acuerdo con las politicas institucionales
establecidas y la normatividad vigente.

carrera 30 No 25 - 90, pis0 9 costado
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LNuD.
ErCeey
OESTIC PUBRICA
; e o0
Direccion de Realizar la coordinacién de los proyectos desarrollados por Ia'
Mejoramiento de | CVP, desde el componente técnico, a fin de lograr la articulacién
Barrios de los diferentes procesos que permitan la consolidacién de 1
soluciones de vivienda sostenible en el marco del proyecto de

.

inversion Mjoramiento integral de barrios, de conformidad con los
lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Direccién De Organizar lzs actividades de planificacién, articulacién, desarrolio e
Mejoramiento innovacién en la supervisién de la ejecucién e impacto del

De Barrios proyecto de inversién de Mejoramiento integral de barrios para el 1
cumplimiento de los objetivos misionales, de acuerdo con las
politicas insiitucionales establecidas y la normatividad vigente.

* Proyecto 208. Mejcramiento integral de barrios. Profesional Universitario. 219-
01 Tres (3) empleos

NRO DE
DEPENDENCIA PROPQOSITO CARGO
Direcci6n de Llevar a cabo las gestiones sociales de articulacién y concertacion
Mejoramiento de | entre a com unidad, las dependencias de la entidad y/o entidades
Barrios distritales pera Ia viabilidad y ejecucién de los proyectos
adelantados por la Entidad, de acuerdo con los lineamientos 1
institucionales y la normatividad vigente, en el marco del proyecto
de inversién de Mejoramiento integral de barrios.
Direccién de Realizar las acciones juridicas requeridas para facilitar y agilizar la
Mejoramiento de | solucion de vivienda y habitat de las familias participantes de los
Barrios programas cel Proyecto de inversién Mejoramiento integral de 1
barrios de conformidad con las directrices institucionales yla
normatividac vigente.
Direccién de Realizar seguimiento a Ia ejecucion del proyecto de inversion de
Mejoramiento de | Mejoramient: integral de barrios con el fin de garantizar el
Barrios cumplimiento y aplicabilidad de los procesos y procedimientos 1
teécnicos estzblecidos de acuerdo con la normatividad vigente

* Proyecto 3075. Reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto
riesgo no mitigable. Profesional Especializado. 222-05 Diez y Seis (16)

empleos
DEPENDENCIA PROPOSITO NRO DE
CARGO
Direccion de Desarrollar zcciones en la formulacién y ejecucion de planes,

Reasentamientos programas y proyectos de gestién social para orientar las
actividades estratégicas y misionales de |a entidad, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y metodologias establecidas 1
en el marco del proyecto de inversidn Reasentamiento de hogares
localizados en zonas de alto riesgo no mitigable

Carrera 30 No 25 - 90, piso 9 costado
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DEPENDENCI
A PROPOSITO ’E:OGDE
Direccién de Des i i
arr : " .
Ressentamiantos broar ollar acciones en la formulacién y ejecucion de planes,
gramas y proyectos del proceso de generacién del
cqnpmmlento para orientar las actividades estratégicas y
rF’;“swnaIes de la Entidad, en el marco del proyecto de inversion 4
easentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo
Ty no mitigable.
ireccion de Contribuir en la identificacion i j i imi
: U : , gestion, ejecucién y seguimiento de
Reasentamientos | las actividades sociales requeridas para la ater.cién integral dela
poblacién participante del proyecto de inversién de
Reas_gntamlento de hogares localizados en zoras de alto riesgo 2
no mltlggble dg acuerdo con los parametros es'ablecidos y la
N normatividad vigente.
glreccurbn dc_e Rgvnsqr que las actuaciones de los procesos aclelantados en la
easentamientos | Direccion de Beasentamlentos estén debidamente soportadas
Iegal'y procedimentalmente garantizando el goze y proteccion
efectivo de los derechos a una vivienda y habitat sostenibles, en 2
el marco de los proyecto de inversion de Reascntamiento de
hogares localizados en zonas de alto riesgo nc mitigable.
Direccion de Realizar la coordinacion de los proyectos desarrollados por la
Reasentamientos | CVP en el marco del proyecto de inversion de Reasentamiento
de hogares localizados en zonas de alto riesgc no mitigable,
desde el componente técnico, a fin de lograr lz articulacién de los 5
diferentes procesos que permitan la consolidacion de soluciones
de vivienda sostenible de conformidad con los lineamientos
institucionales y normatividad vigente.
Direccioén de Organizar las actividades de planificacién, articulacion, desarrollo
Reasentamientos | e innovacion en la supervision de la ejecucion 2 impacto de los
proyectos de inversion de Reasentamiento de hogares localizados 2
en zonas de alto riesgo no mitigable, de acuerdo con las politicas
institucionales establecidas y la normatividad vigente.

o Proyecto 3075. Reasentamiento de hogares locelizados en zonas de alto
riesgo no mitigable. Professional Universitario. 219-01 Veintisiete (27)
empleos

NRO DE
DEPENDENCIA PROPOSITO CARGO
Direccion de Ejecutar las actividades administrativas reque idas para la
Reasentamientos relocalizacién transitoria de las familias ubicacas en zonas de alto
riesgo no mitigables, de acuerdo con la normetividad vigente y el 1
proyecto de inversion de Reasentamiento de hogares localizados
en zonas de alto riesgo no mitigable. _ ’
; Llevar a cabo las gestiones sociales de artncu%agnén y conce_rtacusn
gg:::ftr;:'\?entos entre la comunidad, 1as dependencias de la entidad ylo entidades
distritales para la viabilidad y ejecucion de los proyectos
adelantados por 13 Entidad, de acuerdo con los lineamientos 19
institucionales y 1a normativjdad vigente, en e’ marco del proyecto
de inversion de Reasentamiento de hogares localizados en zonas
de alto riesgo no mitigable.
T
O ——
4
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DEPENDENCIA

PROPOSITO

Direccién de
Reasentamientos

NRO DE
CARGO

Realizar lzs actividades de control y seguimiento a la ejecucioén de
los recursos relacionados con el proyecto de inversion de
Reasentariiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo
no mitigab'e, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
parametros establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Direccibén de
Reasentamientos

Realizar seguimiento a la ejecucion del proyecto de inversién de
Reasentariento de hogares localizados en zonas de alto riesgo
no mitigakie con el fin de garantizar el cumplimiento y
aplicabilidad de los procesos y procedimientos técnicos
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Direccion de
Reasentamientos

Realizar les acciones juridicas requeridas para facilitar y agilizar la
solucion d= vivienda y habitat de las familias participantes de los
programas del Proyecto de inversién Reasentamiento de hogares
localizados en zonas de alto riesgo no mitigable de conformidad
con las dirzctrices institucionales y la normatividad vigente.

Direccién de
Reasentamientos

Brindar asistencia profesional a los ciudadanos frente a las
solicitudes de aclaracién, profundizacién y/o requerimientos que
presenten a la entidad para orientarlos debidamente sobre el
accionar ce la CVP en el marco de lo proyectos de inversién a su
cargo, en particular de Reasentamiento de hogares localizados en
zonas de alto riesgo no mitigable, de conformidad con
procedimizantos institucionales y la ley.

e Proyecto 3075. Reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto

riesgo no mitigablz. Técnico Operativo. 314-02 Cinco (5) empleos

DEPENDENCIA

PROPOSITO

NRO DE
CARGO

Direccién de
Reasentamientos

Apoyar los procesos juridicos requeridos en el desarrollo del
proyecto ce inversion de Reasentamiento de hogares localizados
en zonas Je alto riesgo no mitigable y los demas de la Entidad, de
acuerdo con las necesidades del mismo, los pardmetros
establecic os y la normatividad vigente.

Direccion de
Reasentamientos

Atender les solicitudes y requerimientos de los ciudadanos
relacionacios con los proyectos misionales de la entidad e
informacion general para orientarlos debidamente sobre los
tramites y demas actividades que deban realizar para solucionar
dichos requerimientos y solicitudes de conformidad con los
criterios d= legalidad y responsabilidad social de la entidad.

oriental
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Proyecto 3075. Reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto

riesgo no mitigable. Auxiliar Administrativo.407-04 Diez (10) empleos

DEPENDENCIA NROOS
PROPOSITO CARGO
Ejecutgr labores asistenciales relacionadas cor las operaciones
. _ requeridas para caracterizar la poblacién participante de los
Direccién dc_e proyectos desarrollados por la entidad, de acuerdo con los 10
Reasentamientos !ineamientos técnicos establecidos, -en el marco del proyecto de
inversién de Reasentamiento de hogares localizaidos en zonas de
alto riesgo no mitigable.

e Proyecto 471. Titulacion de predios. Profesional Especializado.222-05 Un (1)

empleo

DEPENDENCIA

PROPOSITO

NRO DE
CARGO

Direccion de requeridas para la ejecuciéon de los proyectos que adelante la
Urbanizaciones |Entidad de acuerdo con las politicas institucionales establecidas y 1
y Titulacién la normatividad vigente, en el marco del proyecto de inversion de

Organizar la ejecucién de las actividades de intervencién social

Titulacion de predios.

o Proyecto 471. Titulacién de predios. Profesional Uriversitario.219-01 diez (10)

cargos
NRO DE
DEPENDENCIA PROPOSITO CARGO
Realizar las acciones juridicas requeridas para facilitar y agilizar la
Direccién de | solucién de vivienda y habitat de las familias participantes de los
Urbanizaciones |programas del Proyecto de inversion Titulacién de predios de 6
y Titulacién | conformidad con las directrices institucionales y la normatividad
vigente.
Llevar a cabo las gestiones sociales de articulacicn y concertacion
I entre la comunidad, las dependencias de la entidad y/o entidades
Duegcnér] de distritales para la viabilidad y ejecucion de los proyectos
Urbaplzac[ones adelantados por la Entidad, de acuerdo con los lineamientos 4
y Titulacién |- otitucionales y la normatividad vigente, en el marco del proyecto
de inversién de Titulacién de predios.
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo a la normatividad legal vigente en |5
materia para empleos de carécter temporal el ingreso a estos empleos se efectuara
con base en las listas de clegibles vigentes para la provision de empleos de carécter
permanente, sin que dichcs nombramientos ocasionen el retlrg de dichas listas, de: lo
contrario se realizara un proceso de evaluacién de las capacidades y competencias
de los candidatos, reglamantado en el Decreto 1227 de 2005.

La Caja de Vivienda Pcpular debera remitir al Departameqto _Administratiyo del
Servicio Civil Distrital copia del acto administrativo de ampliacién del termino de
duracién de los empleos tzmporales.

Reiteramos la
asesoria que r

Isposiciéy de los funcionarios del Departamento para brindar la
uieran er los temas propios de nuestra entidad.

Cordial saludo,

t
2|
CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

Director
ANEXO proyecto de acto administrative de ampliacién de vigencia de la planta temporal en un (1)cd

N
Funcionario/Cantratista Nombrs y Firma Focha
Proyectado por: Paola Andrea Umana Tamayo- Prof. Esp. v, 8.04.2015
Revisado por: Hernanda Vorgas Ache ~ Subdirector Técnico _ 8.03,2015
Declaramos que hemos revisado ol presento documento y lo encontramos ajustada a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, o presentamos para

firma del Director del Departamento Administratio del Servicia Civil Distrital (DASCD)

Carrera 30 No 25 - 90, piso 9 costado B OG ﬂ
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JOSE ANDRES RIOS VEGA
Director General

Caja de Vivienda Popular
NIT 899989074

Calie 54 N° 13 - 30

Bogota, D.C.
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uzaLoin #!\\%ECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 28-04-2015 10:14:30 |
mﬁﬁ:ontesler Cite Este Nr.:2015EE91556 O 1 Fol:1 Anex:1 “Llé
ORIGEN:  8¢:485 - DIRECCION DISTRITAL DE PRESUPUESTO/MUNOZ F|
DESTINO: Caja de I3 Vivienda Popular’JOSE ANDRES RIOS VEGA

ASUNTO: VIABILIDAD PPUESTAL PRORROGA 127 EMPLEOS DE CARAC‘
—-..088; HUMBERTO RUIZ LOPEZ - OMAR A PEDRAZA - MIGUEL RFR |

Asunto: Viabilidad presupuestal prorroga 127 empleos de Caracter Temporal

Apreciado doctor Rios: |

Atendiendo lo solicitado en los oficios Nos. 2015EE6030 y 2015EE6175 radicados en la

Direccion Distrital de Presupuesto bajo

los Nos: 2015ER42323 y 2015ER43844 del 14 y

16 de abril de 2015 respectivamente, adjunto la viabilidad presupuestal para la prorroga
de ciento veintisiete (127) empleos de caracter temporal, que surte efectos fiscales a partir

del 8 de mayo de 2015.

Copia del acto administrativo debidamente firmado debera enviarse, dentro de los tres (3)
dias siguientes a su expedicion, a esta Direccion y al Departamento Administrativo del

Servicio Civil.

Cordialmente,

PIEDAD MUNOZ ROJAS

DIRECTORA DISTRITAL DE PRESUPUESTO
pmunoz02@shd.gov.co

¥

Anexo lo enunclado en un (1) follo

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-60 -
Cédigo Postal 111311

Direccién de Impuestos de Bogota:
Avenida Calle 17 N° 65B-95 -

Cadigo Postal 111611

Teléfono (571) 338 5000 « Linea 195
contactenos@shd, gov.co

- Nit. 899.999.061-9

Bogota, Distrito Capital - Colombia

150 9001
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P
Aprobado por: Humberto Ruiz Lépez & b ( dﬁ/
Revisado por: Omar A. Pedraza R. - )
Proyectado por: Miguel R. Franco M. - N
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ALCADIA MAERCRETARIA DISRITAL DE HACIENDA 28.042015 10:44:30
S Reontestar Cite Este Nr.:2015EE91556 O 1 Fol1 Anex:]

| ORIGEN: 34:485 - DIRECCION DISTRITAL DE PRESUPUESTO/MUNOZ R

VIABILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA PROR ﬁﬁ@}@ﬁﬁéﬂ@;ﬁ&@‘g@%ﬁ%@m@mm

LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CAJA DE VIVIENBAROE JLAR LOPEZ - OMAR A PEDRAZA - MIGUEL R FR

Atendiendo lo solicitado por el doctor José Andrés Rios Vega Director General de |a Caja de
Vivienda Popular, mediante oficios Nos. 2015EE6030 y 2015EE6175 radicados en la
Direccion Distrital de Presupuesto bajo los Nos. 2015ER42323 y 2015ER43844 del 14 y
16 de abril de 2015 respectivamente, con fundamento en lo es‘ablecido en la Circular Conjunta
No.'006 de 2012" y la Resolucién No SDH-000226 de 20142, la Directora Distrital de Presupuesto,
emite viabilidad presupuestal para la prérroga de ciento veintisiete (127) empleos de caracter
temporal financiados con el Presupuesto de Gastos de Inversién desde el 8 de mayo de 2015
hasta el 31 de diciembre de 2015, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades pue'den crear
sus plantas de empleos de caréacter temporal o transitorio para el desarrollo de programas y
proyectos de duracién determinada.

Que con el propésito de dar cumplimiento a su misién, la Caja de Vivienda popular requiere
prorrogar ciento veintisiete (127) empleos de caracter temporal para continuar la ejecucion y las
acciones que permitan alcanzar las metas y objetivos de la entidad de conformidad con lo
establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2012-2016 “Bogota Humana®, garantizando que se
continué brindando de manera oportuna y eficiente la atencién, informacién, asistencia y
orientacion a los ciudadanos y ciudadanas que requieran los servicios de la entidad.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil, mediante oficio 2015 E-E-851 del 10 de
abril de 2015, emitié concepto técnico para la ampliacion del término de la vigencia de ciento
veintisiete (127) empleos de caracter temporal, del 8 de mayo de 2015 hasta el 31 de diciembre
de 2015, previa viabilidad presupuestal de cada vigencia fiscal emitida por la Secretaria Distrital
de Hacienda — Direccién' Distrital de Presupuesto.

Que la Responsable de Presupuesto de la Caja de Vivienda Popular-CVP, mediante certificacion
expedida el 15 de abril de 2015, manifiesta que revisada las apropiaciones se encuentran
registrados los valores disponibles en el presupuesto de los proyactos de inversion a cargo de la
Caja de Vivienda Popular por concepto de gasto — Recurso Humano, con fuente de financiacion
Otros Distrito, y que respaldan la prérroga de 127 empleos de caracter temporal del periodo
comprendido entre el 8 de mayo al 31 de diciembre de 2015. -

Que la Directora de Gestion Corporativa certifica que en los rubros de Gastos Generales hay
apropiacion suficiente para atender las necesidades de los empleados de planta fija, los
contratistas y los empleos temporales, de fecha 15 de abril de 2(15.

De acuerdo con lo expuesto, el personal temporal objeto cel presente concepto, deberg’
corresponder al siguiente empleo y ndmero.

! “Sentencia C-422 de 2012-CORTE CONSTITUCIONAL" ) . ] ) )
2*Por medio de la cual se adopta y consolida el Manual de Programacion, Ejecucion y Cierre Presur uestal del Distrito Capital.

Sede Administretiva: Carrera 30 N° 2580 -
Codigo Postal 111311

Direccién de Impuestos de Bogotd:

Avenlda Calle 17 N° 65B-95 - o

Cédigo Postal 111611 : s iGiNet &

Teléfono (571) 338 5000 « Linea 195 ! 1509001 W—‘—
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CONTINUACION VIABILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA PRORROGA DE 127 EMPLEOS
TEMPORALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR-CVP

DEL 8 DE WAY

JEWMBHE I

RELACION DE EMPLEOS TEMPORAILES INVERSION
AL 31 DE DIC

Profesional Universitario

IVEL PROSESION 01
Profesional Especializado 222 05 44 3.711.465
219 01 57

2.658.062

‘NIVEL TECHICO

Técnico Operativo

314

1.825.152

_'I'_égni;o Ope(atiyo .

314

1.749.991

MIVEL SSISTEMGIAL

1.078.510

Auxiliar Administrativo 407

Secrelario 440 04 1 1.078.510
TOTAL CARGOS 127

VALOR SERVICIOS PERSONALES * 5.718.866.162
VALOR APCRTES PATRONALES* 2.002.101.378
TCTAL COBTO* 7.721.067.540

*Fuante: CVP Proyeccién costos del 8 de mayo a diciembre 31 de 2015.

La Directora Distrital de Presupuesto, axpide la presente viabilidad presupuestal, de conformidad
con io establecide en la Circular Conjunta No. 006 de 2012 y la Resolucién N° SDH-000226 de
2014 de la Secretaria Distrital de Hacienda; igualmente, en concordancia con el Acuerdo No. 575

de diciembre 17 de 2014% v el Decreto No. 803 del 23 de diciembre de 2014%, y surte efectos

fiscales a partir del 8 de mayo de 2015.

Dado en Bogota D.C., a los

’ﬂ:@wm%@% 3&'3'-.»
PIEDAD MURNOZ ROJAS
DIRECTORA DISTRITAL DE FRESUPUESTO
munoz02@shd.gov.co

¥

| N
Acrobado por Humberto Ruiz Lopez o { Y
Revisads por Omar A, Pecraza R, r &
Proyectado por: Miguel R. Franca M. ]

2"Por el cual se evpide &l Presupuesto Anual de Rentas = ingresae de Bogota y da Gastos e Inversiones de Bogots, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre e!

1 de enero y et 31 de diciembre de 2015 y ve dictar otras dispasiciones”

* Por et cual se liguida &! Presepuesto Anual de Retas e Ingresos v de Gastos & Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia

fiscal comprendida entre el 1 de enero

y el 31 de diciembre de 2015 y se dictan otras dispc siciones, en cumplimiento del Acuerda No. 575 de diciembre 17 de 2014, expedido por el Concejo de Bogota"
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Direcclén de hipuestos de Bogoté:
Evenidz Calle 17 N° B5B-55 -

Codige Pestal 1115811

Teiéfonu (571) 238 5000 - Linva 195
contactenns@shd.aov.co

« . 839 999.061-9

o
‘:? s,




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

